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1. § Bevezeto rendelkezések

(1) A 282/2020. (VI.17.) Kormanyrendelet a 40/2020. (III. 11.) Korm. rendelet hatalyon kiviil
helyezésével 2020. junius 18-an megsziintette az ¢let- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozd humanjarvany megeldzése, illetve kovetkezményeinek
elharitasa, a magyar allampolgarok egészségének ¢és €letének megovasa érdekében elrendelt
veszélyhelyzetet. A veszélyhelyzet megsziinésével 0sszefiiggd dtmeneti szabalyokrdl és a
jarvanytigyi késziiltségrol szold 2020. évi LVIIL torvény a veszélyhelyzet kovetkeztében
az allampolgarok élet-, egészség-, személyi-, vagyon- és jogbiztonsaganak, valamint a
nemzetgazdasag stabilitdsanak garantalasa érdekében sziikséges, a veszélyhelyzet
megszinését kovetden alkalmazando - igy kiilondsen egyes, veszélyhelyzet idején hozott
rendkiviili intézkedésekkel osszefliggd atmeneti - szabalyokat allapit meg.

(2) A 283/2020. (VL.17.) Korményrendelet az egészségiigyrdl szo6l6 1997. évi CLIV. térvény
(a tovabbiakban: Eiitv.) 228. § (1) bekezdése és (2) bekezdés a) pontja alapjan, figyelemmel
az Eiitv. 228. § (4) bekezdésében foglaltakra, Magyarorszag egész teriiletére egészségiigyi
valsaghelyzet elrendelésével jarvanyiigyi késziiltséget vezet be 2020. jinius 18-tél. A
Kormany a jarvanyligyi késziiltség fenntartdsdnak sziikségességét 3 havonta feliilvizsgalja.

(3) Az Egyetem két egészségiigyi szolgaltatoja kiilonds koriiltekintést igényld miikddtetési
format igényel ebben az dtmeneti id6szakban, arra is felkésziilve, ha varatlan események
okén akar orszagos, akar helyi szintii korlatozasok 1épnének életbe.

(4) A Kancellaria dolgozéi kotelesek a munkakori feladataikat ellatni, az egyetem —igy
kiilonosen az egészségligyi ellatas- kiszolgalasdhoz szilikséges funkciokat miikddtetni, a
Kancellaria szervezeti egységei a Kancellaria ligyrendjében meghatarozott feladatokat
elvégezni.

(5) A kancellar a Kancellaria tigyrendje 2. § (1) bekezdése szerint indokolt esetben, d&tmeneti
iddre az iigyrendtdl eltérd utasitasi, szakmai feliigyeleti szabalyokat is megallapithat. Az
egyetem milkddtetési feladatainak fenntarthatosaga érdekében a kancellar jelen utasitast
adja ki.

2. § Az utasitas hatalya

(1) Jelen utasitas 2020.06.26-an l1ép hatalyba ¢s visszavonasig érvényes.

(2) Az utasitas kiterjed a Kancellaria dolgozdira, foglalkoztatottjaira, illetve a Kancellaria
feladatkorébe esd feladatok esetében az adott feladatban érintett barmely egyetemi
szervezeti egységre, egyetemi polgarra.



3. § Ugyfélfogadasi rend a Kancellarian

(1) Jelen utasitas hatdlya alatt a Kancellaria szervezeti egységeinél a személyes iigyintézés,
iigyfélforgalom sziinetel.

(2) A kapcsolattartas, ligyintézés elektronikus titon torténik:
a. elektronikus levél
b. aszokdasos iigymenetben is alkalmazott elektronikus workflow rendszerek,
c. DE Rendkiviili Helyzetben alkalmazandé Gazdasagi-ligyvitelkezeld Rendszer.

(3) Az egyetem hazipénztarai az altalanos iigymenet szerint heti egy napon, a Pénz és
Ertékkezelési Szabélyzatban eléirtak szerint tartanak nyitva. Sziikség esetén az ellatmany
kiadasa, illetve a letétbe helyezett pénzeszk6zok visszaszolgaltatasa atutaldssal is
rendezhetd.

4. § Munkavégzés helye

(1) A Kancellaria dolgozoi - {6 szabaly szerint, eltérd rendelkezés hianyaban - a jarvanyiigyi
késziiltség alatt a kinevezés szerinti munkavégzési helyen kotelesek a feladataikat ellatni.

(2) A kancellar a jarvanyligyi késziiltség eseményeinek fliggvényében dont a kinevezéstol
eltérd helyen torténd munkavégzés lehetdségérdl az adott szervezeti egység és dolgozo altal
ellatandd feladatok jellege ¢s az adott helyzet alapjan. A munkavégzési hely
megvaltoztatasa az 1. szamu mellékletben szerepld egyedi megallapodas kitoltésével és
alairasaval 1ép életbe.

(3) Varatlan, elére nem tervezhetd események esetén a megallapodasok egyedi megkdtése
elektronikus levélben torténd visszaigazolassal is érvényesnek mindsiil.

5. § Munkaszervezési kérdések

(1) A mar beiitemezett szabadsdgok modosithatok, a szabadsag igénybevételének nincs
akadalya, amennyiben az alapfeladatok ellatdsa biztosithatdo. A szabadsag kiadasara
jogosult vezetd jelen utasitds hatalya alatt nem koteles ragaszkodni ahhoz, hogy a
munkavallalo a szabadsagkérelmét a tervezett szabadsag megkezdése elott legalabb 15
nappal korabban terjessze eld. A felek k6zos megegyezéssel eltekinthetnek a munkaltatora
iranyad6 szabadsagkiadasi szabalyoktol is, ideértve az évi egy alkalommal legalabb 14
naptari napra torténd munkavégzés aloli mentesiilés biztositdsat is. A szabadsagok
engedélyezésekor a munkahelyi vezetd koteles kiilondsen gondosan eljarni, az adott
szervezeti egység feladatellatdsanak biztositasa mellett, a feladatok ellatdsaért minden
vezeto felelosséggel tartozik.

(2) Amennyiben egyedi megallapodas alapjan otthoni munkavégzésre keriil sor, a szervezeti
egység vezetdje, koteles kialakitani az otthoni munkavégzés idejére a teljesitmények



szervezeti egységre, vagy tevékenységre jellemzé mérési modjat €s heti rendszerességgel
személyenként 0ssze kell gyiijteni az elvégzett feladatokat.

(3) A vezetdk a felmertiilé feladatok, folyamatok, esetleg problémak kezelése soran, sziikség
esetén kotelesek a betegellatds mukodtetési feladatainak elsddlegességét biztositani.
Sziikség esetén biztositani kell az oktatasi teriiletet kiszolgaldé adminisztracio
atcsoportositasat az egészségligyi feladatellatas kiszolgaldsdhoz, ehhez a jogosultsagok
modositasat a munkahelyi vezetd kezdeményezi.

(4) A kiilonleges munkavédelmi helyzetek és feladatok meghatarozésa a Biztonsagszervezési
Onallo Osztaly segitségével a szervezeti egységek vezetdnek a feladata. Az iizemeltetésben
dolgozd munkatarsak és az intézményi tarsasagok érintett dolgozoi a veszélyeztetett
korzetekben (infektologiai ellatasra haszndlt teriiletek) véddfelszerelésben végezhetnek
sziikség szerinti munkat.

(5) Az otthoni munkavégzéshez a laptopot, informatikai eszkozt — a rendelkezésre allo
er6forrasok erejéig - az egyetem biztosit, amennyiben nincs a dolgozonak megfeleld
eszkOze otthon. Az ligyintézéshez sziikséges rendszerek ¢és k6zos meghajtok tavoli elérést
az egyetem biztositja. A veszélyhelyzet alatt biztositott eszkdzok a jarvanyiigyi késziiltség
id6tartama alatt a dolgozonal maradhatnak.

6. § Rendkiviili Helyzetben alkalmazandé Gazdasagi-iigyvitelkezel6
Rendszer (RHGR)

(1) A Kancellaria sajat fejlesztésii rendszere (DE Rendkiviili Helyzetben alkalmazando
Gazdasagi-iigyvitelkezel6 Rendszer, tovabbiakban RHGR) a jarvanyligyi késziiltségre valo
tekintettel tovabbra is hasznalatban marad. Az RHGR hasznalatarol, bevezetésérol kiadott
2020.04.06. és 2020.04.21. napjan kiadott kancellari utasitas tovabbra is érvényben marad.

(2) Az 1j helyzethez igazodo rendszerfejlesztések megkezdddtek, az atalakitasokat kovetden a
fent nevezett utasitasok modositasa késébbi idépontban torténik.
7. § Tajékoztatasi kotelezettség

(1) Az egyetem a dolgozok tajékoztatasat korlevelekkel és a https://corona.unideb.hu/hu
oldalon biztositja.

(2) A dolgozodk kotelesek tajékoztatni a munkahelyi vezetdt, amennyiben fert6zodés gyanaja
— az NNK kontaktkutatasi tevékenysége soran feltart fertézott kontakt személlyel valod
érintkezés lehetdsége - az esetilkben fennall. Ebben az esetben az egyetem miikddtetési
feladatainak biztonsaga érdekében f6 szabaly szerint az adott dolgozd esetében vagy
fizetett szabadsagot kell eldirni, vagy az otthoni munkavégzését biztositani sziikséges,
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amennyiben nem keresoképtelen, illetve amennyiben errdl jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik.

8. § Zaro és atmeneti rendelkezés

(1) Jelen utasitas hatalybalépésével egyidejliileg a 2020.03.15. napjan kiadott, a Debreceni
Egyetem veszélyhelyzetben torténd miikodtetését biztositod intézkedésekrol sz616 kancellari
utasitas visszavonasra kertil.

(2) A veszélyhelyzet id6tartama alatt megkotott otthoni munkavégzésre vonatkozod
megallapodasok megsziintetésének eldkészitésérdl a munkahelyi vezetdé 3 munkanapon
beliil intézkedni koteles a 2. szaml mellékletben szerepld okirat elokészitésével és aldirasra
valé megkiildésével.

(3) Jelen utasitast a jogszabalyon alapul6 valtozasok, hatdsagi dontések kiilon intézkedés nélkiil
modositjak.

Debrecen, 2020. junius 24.

Prof. Dr. Bacs Zoltan
kancellar



1.szamu melléklet
MEGALLAPODAS KINEVEZEST,('jL ELT]@RO HELYEN TORTENO
MUNKAVEGZESROL

Amely létrejott egyrészr6l a Debreceni Egyetem ...
(munkavégzés helye szerinti szervezeti egység) tekintetében ..............ccooviiiiiiiiiiiiiiiiii.
(munkaltatéi jogkor gyakorlojanak megnevezése), mint Munkaltato,

mMASTESZIOl A(Z) (kozalkalmazott neve)
Sziiletési hely, id0: ..o

Szervezets €ZYSEE NEVE: ...ivviiiii it ieie e aaeans

TOrzsszam: s

mint Kézalkalmazott kozott az alulirott helyen és idoben, az alabbi feltételek szerint:

L. Szerz6do felek megallapodnak abban, hogy a kozalkalmazott a 2020. év ...... ho .... napjatol
2020. év ..... hd .... napjaig a kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettségét a kinevezése szerinti munkahelyétdl eltérden az alabbi helyen teljesiti:
(a munkavégzési hely
pontos, cim szerinti megjelolése).

2. A kozalkalmazott kijelenti, hogy az altala valasztott fenti helyen a munkavégzéshez sziikséges
feltételek maradéktalanul biztositottak, a munkaltatd vonatkozo szabalyzataiban foglalt feltételeknek
megfeleld, munkavégzéséhez sziikséges és alkalmas eszkozokkel hianytalanul rendelkezik. Erre is
figyelemmel a felek megallapodnak abban, hogy a kinevezéstdl eltéré helyen toérténd munkavégzés
tartama alatt a kozalkalmazott a munkakori feladatait fentiekben koriilirt szamitastechnikai ¢és
informacidtechnoldgiai eszkozokkel végzi, illetbleg a munkaltatoval a kapcsolatot ezeken keresztiil
tartja.

3. A jelen megallapodas szerinti munkavégzés idétartama alatt:

. a kozalkalmazott a feladatait a munkaltaté altal vele kozolt munkaidd-beosztds szerinti
munkaidében teljesiti,

. a kdzalkalmazott munkaidejének a nyilvantartasa az irasban k6zolt munkaid6-beosztas honap
végen torténd igazolasaval és a valtozas naprakész feltiintetésével torténik,

. a kozalkalmazott dijazasara valtozatlan modon, a kinevezésében €s a ra iranyado jogszabalyi
rendelkezések szerint keriil sor,

. a kozalkalmazott kinevezése szerinti munkakore, illetve beosztasa szerinti jogosultsagok és

kotelezettségek — a személyes jelenlétet igénylok kivételével, igy kiillondsen munkaltatéi jogkor
gyakorolasa, kotelezettségvallalasra és teljesitésigazolasra iranyulo jogosultsaga sziinetel - valtozatlanul
megilletik, illetve terhelik,

° a kozalkalmazott a munkaltatoval, illetleg munkatarsaival a kapcsolatot az altala ismert, a
munkaltato altal biztositott e-mail cimen és hivatali telefonszamon keresztiil tartja, mig a k6zalkalmazott
elérhetésége:

Hivatali e-mail cim: .........ccccovvveeieeaee e aeeen,,

Telefonszam. ..

Skype fiok (opaonalzs) - .

. elérhetdségeik megvaltozasarol vagy a kapcsolattartas terén fellépd akadalyrol a felek

haladéktalanul kotelesek egymast tajékoztatni.

4, A jelen megallapodas hatarozott ideje leteltét kovetden a munkaltaté a kozalkalmazottat a
kinevezése szerinti feltételekkel koteles foglalkoztatni.



5. A kozalkalmazott koteles a munkaltatoét haladéktalanul irasban tajékoztatni minden olyan
tényrol, adatrol, koriilményrdl, illetve ezek valtozasarol, amely a munkavégzés teljesitése szempontjabol
lényeges, kiillonosen fert6z0 megbetegedés fennallasanak veszélyérdl, tovabba a munkavégzés aloli
mentesiilés eseteirdl pl. keresoképtelenségrol stb.

6. A munkavégzés soran rendelkezésre bocsatott valamennyi adatot - fliggetleniil annak
formajatdl, illetve hordozdjatol - koteles a kozalkalmazott jelen megallapodas megsziinését kovetden
haladéktalanul az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorldjanak visszaszolgaltatni, illetve eszkdzeirdl
véglegesen tordlni.

7. Jelen megallapodasban nem, vagy nem kell6 részletességgel szabalyozott kérdésekben Felek a
munka torvénykonyvérdl sz6 2012. évi L. torvény tavmunkara vonatkozo eldirasait rendelik megfeleléen
alkalmazni.

8. Szerzodo felek a jelen megallapodast elolvasast €s értelmezést kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyezo6t, helyenhagyolag irtak ala.

Debrecen, 2020. ............

munkaltaté kozalkalmazott

A megallapodas 1 példanyat atvettem.

Debrecen, 2020. ............

kozalkalmazott

Kapja:
1.) Kozalkalmazott
2.) Munkaltatoi jogkor gyakorloja
3.) Humangazdalkodasi Igazgatosag



2. szamu melléklet

) ,MEGSZI"JNTET(") OKIRAT )
KINEVEZESTOL ELTERO HELYEN TOBTENO MQNKAVEGZESROL SZOLO
MEGALLAPODAS KAPCSAN

Amely létrejott egyrészrél a Debreceni Egyetem ..................cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie
(munkavégzés helye szerinti szervezeti egység) tekintetében Prof. dr. Bacs Zoltan kancellar
(munkaltatéi jogkor gyakorlojanak megnevezése), mint Munkaltato,

masrészrol a(z)

Sziiletési hely, id6:

Szervezeti egység neve:

Torzsszam:

mint Kézalkalmazott kozott az alulirott helyen és idoben, az alabbi feltételek szerint:

9. Szerz6do felek rogzitik, hogy kozottiik megallapodas jott 1étre arra vonatkozoan, miszerint a
Kozalkalmazott 2020. .......cccoiviiiiiiiiiiiiininen napjatdl kezdéddéen a kozalkalmazotti
jogviszonyabdl eredé rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségét a kinevezése szerinti
munkahelyétol eltérd helyen teljesitette.

10. Felek megallapodnak, hogy az 1. pontban korilirt megallapodast 2020. ....................
napjaval, k6z0s megegyezéssel megsziintetik, melyre tekintettel a Kdzalkalmazott rendelkezésre allasi
¢s munkavégzési kotelezettségének 2020. ..................... napjatol kezdddden, ismételten a
kinevezése szerinti — jelen megallapodas megkotését megel6zéen érvényes, utolsd6 — munkavégzési
hely(ek)en koteles eleget tenni.

11. A jelen megallapodasban nem, vagy nem kell6 részletességgel szabalyozott kérdésekben a
megallapodd felek a munka torvénykonyvérdl szo 2012. évi 1. torvény vonatkozo eléirasait rendelik
megfelelden alkalmazni.

12. Szerz6do felek a jelen okiratot elolvasast és értelmezést kovetden, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, helyenhagydlag irtak ala.

Debrecen, 2020. .........cooovvvien.n.

munkaltaté kozalkalmazott

A megallapodas 1 példanyat atvettem.

Debrecen, 2020. ............

kozalkalmazott

Kapja:
4.) Kozalkalmazott
5.) Munkaltatoi jogkor gyakorloja
6.) Humangazdalkodasi Igazgatdsag



